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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Молчанова (далее по тексту – Учреждение)  создано   на основании постановления Администрации Молчановского района №223 от 31.05.2011г. «Об изменении типа и наименования муниципальных учреждений». 
1.2. Форма собственности Учреждения: муниципальное. Организационно-правовая форма: некоммерческое учреждение.
1.3. Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Молчанова.
1.4.   Сокращённое наименование: МБОУ ДОД «ДДТ».

1.5. Юридический адрес МБОУ ДОД «ДДТ»: 636330, Россия, с. Молчаново, Молчановский район, Томская область, ул. Валикова, 17А.
1.6. Фактический адрес: МБОУ ДОД «ДДТ»: 636330, Россия, с. Молчаново, Молчановский район, Томская область, ул. Валикова, 17А.
1.7. Учредителем является Администрация Молчановского района Томской области  (далее Учредитель). Функции учредителя и полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района исполняет муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» (далее «Учредитель»). 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными федеральным законом, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.9. МБОУ ДОД «ДДТ» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штампы и бланки  со своим наименованием, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном пунктом 2 статьи 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Деятельность МБОУ ДОД «ДДТ» регулируется настоящим Уставом.
1.9. МБОУ ДОД «ДДТ» сотрудничает с органами местного самоуправления, с общественными и правоохранительными органами.
1.10. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренной законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативно-правовыми актами. Учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба.
2. Цели и задачи деятельности
2.1.
Предметом     деятельности     Учреждения     является     оказание     дополнительных образовательных услуг гражданам в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет.
2.2. В своей деятельности Учреждения решает следующие основные задачи:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей   в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;

· формирование общей культуры, практических умений и навыков, нравственных, интеллектуальных, гражданских качеств у детей и подростков, необходимых для социализации и адаптации их к жизни в обществе;

· расширение кругозора, развитие творческих способностей детей и подростков в условиях осознанного свободного выбора деятельности в области художественного, декоративно-прикладного, музыкального творчества;

· создание условий для раннего выявления, сопровождения и поддержки  одаренных детей;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· организация содержательного досуга детей и их родителей (законных представителей);

· осуществление совместной работы с общеобразовательными учреждениями Молчановского района по организации внеурочной деятельности.

2.3. Деятельность МБОУ ДОД «ДДТ» основывается на принципах демократии, гуманизма, свободного развития личности.
3. Основные направления деятельности.

3.1. Содержание деятельности МБОУ ДОД «ДДТ» определяется дополнительными образовательными программами, по направлениям деятельности с учётом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально – экономического развития района и национально – культурных традиций.

3.2. В МБОУ ДОД «ДДТ» ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений,  мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся педагогический совет.
3.3. МБОУ ДОД «ДДТ» оказывает помощь педагогам дополнительного образования в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям.

3.4. Деятельность детей в МБОУ ДОД «ДДТ» осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях в форме клуба, студии, ансамбля, театра и др. (в дальнейшем детские объединения).
3.5. Деятельность МБОУ ДОД «ДДТ» организована по следующим направлениям:

· эколого–биологическое;
· туристско–краеведческое;
· художественно – эстетическое;                                                              
· социально – педагогическое;
· техническое;

· военно-патриотическое;

· психолого–педагогическая медико-социальная служба (далее ППМС – служба)

3.6. МБОУ ДОД «ДДТ» организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих).
3.7. МБОУ ДОД «ДДТ» организует свою деятельность с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время организует отправку детей в лагеря и туристические базы.

3.8. МБОУ ДОД «ДДТ» оказывает разнообразные дополнительные, в том числе и платные, услуги с учётом культурно – образовательных потребностей детского и взрослого населения Молчановского района.

4. Организация образовательного процесса.
4.1. МБОУ ДОД «ДДТ» ведёт образовательный процесс на русском языке.
4.2. Участниками образовательного процесса являются дети, от 4 до 18 лет, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).
4.3. Приём детей осуществляется на основе свободного выбора воспитанниками образовательной области и образовательных программ в соответствии с Положением о правилах приема в муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей Молчановского района. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) должны предоставить следующие документы: 
· заявление на имя директора Учреждения, 
· договор о сотрудничестве МБОУ ДОД «Дом детского творчества» с. Молчанова и родителей воспитанников, 

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка, а в особых случаях -

 письменное согласие родителей или лиц их замещающих.
4.4. Для организации образовательного процесса МБОУ ДОД «ДДТ» самостоятельно, разрабатывает, утверждает и реализовывает образовательные программы дополнительного образования детей; учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем), расписание занятий, план работы; выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, установленных Законом Российской Федерации  “Об образовании “.
4.5. Комплектование детских объединений всех профилей производится из числа обучающихся школ, дошкольных и других учебных заведений. Объединения организуются как на весь календарный год, так и на более короткие сроки.
4.6. Группы создаются в МБОУ ДОД «ДДТ»,  при школах. 

Численный состав объединения формируется исходя из необходимости присутствия на занятиях:

- на первом году обучения – не менее 13 - 15человек;

- на втором году обучения – не менее 10 - 12 человек;

- на третьем году обучения и последующих – не менее 7-8 человек.

В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года объединения должны быть объединены или расформированы. Высвобождённые в этом случае средства могут быть использованы на открытие новых детских объединений или изъяты, как отпавшие расходы. 

4.7. Продолжительность одного занятия определяется программой и устанавливается для детей дошкольного возраста 35-40 минут, для школьников младшего возраста 1 час 30 минут, для школьников среднего и старшего возраста 1 час 30 минут – 2 часа 15 минут.- 3 часа с перерывами между занятиями 10-15 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

 Занятия объединений фиксируются в журналах учёта работы объединения в системе дополнительного образования детей.
4.8. Начало занятий в Учреждении не ранее 10.00, а их окончание – не позднее 20.00.
4.9. Количество часов по годам обучения определяется Учреждением в зависимости от года обучения, количества занятий в неделю, профиля и программы. При нагрузке два часа в неделю – 72 часа в год, 3 часа в неделю – 108 часов в год, 4 часа в неделю – в год 144 часа, 6 часов в неделю – 216 часов, 9 часов в неделю – 324 часа в год.
4.10. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 
4.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества учебных групп и наполняемости в них, личного заявления педагогического работника, согласно законодательству о труде.
4.12. Образовательные программы объединений могут быть рассчитаны на различный срок обучения, различный возраст обучающихся, предусматривать различные формы организации образовательного процесса и решение различных образовательных задач. 
4.13. Деятельность детей в МБОУ ДОД «ДДТ»  осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам в форме клуба, студии, ансамбля, группы, секции, кружка, театра и др. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С детьми – инвалидами проводится индивидуальная работа.
4.14. При приёме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или 
родителей (лиц, их заменяющих) в устной форме с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.15. Расписание занятий составляется в начале учебного года с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно - гигиенических норм, с учётом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). Утверждается руководителем МБОУ ДОД «ДДТ» и заверяется печатью.
4.16. Содержание деятельности объединения определяется дополнительной образовательной программой по направлениям деятельности объединения и  
учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами  управления образованием, а также модифицированными или собственными авторскими программами.
Программа первого года обучения ориентирована на 4-6 академических часов в неделю; второго года обучения – на 6-8 академических часов в неделю;  третьего и последующих годов обучения – на 8-12 академических часов в неделю. Максимально допустимая нагрузка на одного ребёнка в неделю не должна превышать 12 академических часов.

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Программу и учебный план объединения принимает педагогический совет, утверждает директор.
4.17. Итоговый контроль проводится в конце учебного года согласно Положению об аттестации воспитанников, что дает возможность подвести итоги работы детских объединений, выявить отличившихся и отметить их различными формами поощрения согласно Правилам поведения воспитанников в МБОУ ДОД «ДДТ».
4.18. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (лица, их заменяющие) без включения в основной состав (если кружок не платный) при наличии условий и согласия руководителей объединения.
.5. Структура и организация учреждения.
5.1. МБОУ ДОД «ДДТ» может создавать филиалы, отделения, структурные подразделения, которые действуют от его имени на основании положений о 
них, утверждённых директором МБОУ ДОД «ДДТ».

5.2. В МБОУ ДОД «ДДТ» создается педагогический  совет, действующий на основе своего положения, утверждённого директором.

5.3. При МБОУ ДОД «ДДТ» может быть создана психолого–педагогическая медико– социальная служба, цель которой является оказание адресной помощи детям, подросткам, нуждающимся в психолого – педагогической  медико – социальной помощи и поддержки.
Основными задачами ППМС – службы являются:
· Оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ. 
· Осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической помощи детям и подросткам.
· Оказание помощи другим образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей, подростков с проблемами школьной и социальной адаптации.
· Поддержка и развитие партнёрских отношений с учреждениями, занимающимися вопросами школьной и социальной адаптации.
Основными направлениями ППМС – службы являются:
· Формирование банка данных ППМС – службы по детям, нуждающимся в поддержке и содействии.
· Диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей и подростков.
· Профилактика правонарушений несовершеннолетних.
· Анонимное консультирование детей и подростков с целью снятия стресса.
· Содействие в повышении квалификации специалистов, с помощь стажировки по проблемам.

 5.4. В Учреждении, с целью развития детского и подросткового движения, для социализации подростков создается местные детские общественные организации Молчановского района Томской области, действующие в соответствии с Уставом и положениями. 

5.5. Администрация МБОУ ДОД «ДДТ» оказывает содействие в работе  организаций. Не допускается создание и деятельность в МБОУ ДОД «ДДТ» организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.

6. Управление.
6.1. К компетенции Учредителя  в части управления МБОУ ДОД «ДДТ» относятся: осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью МБОУ ДОД «ДДТ»; осуществление контроля за образовательной деятельностью МБОУ ДОД «ДДТ»; утверждение Устава МБОУ ДОД «ДДТ», внесение изменений и дополнений к нему; принятие решения о ликвидации или реорганизации МБОУ ДОД «ДДТ».
6.2. Формами управления являются:
· Общее собрание коллектива Учреждения;
· Управляющий совет

· Педагогический Совет;
· Методическое объединение;
· Совещание при директоре;
· Органы детского самоуправления.

6.3. МБОУ ДОД «ДДТ» возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Молчановского района по представлению Учредителя.
6.4. Директор МБОУ ДОД «ДДТ».
·  осуществляет непосредственное руководство работой МБОУ ДОД «ДДТ» в соответствии с Законом РФ  «Об образовании»;
· отвечает за планирование, организацию и контроль образовательного процесса, качество и эффективность работы учреждения;

·  несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

·  осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

·  утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним на основе законодательства Российской Федерации;

·  обеспечивает рациональное использование имущественных и финансовых средств;

·  представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

·  несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
·  директор подписывает документы МБОУ ДОД «ДДТ».
Директору МБОУ ДОД «ДДТ» совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме методического руководства) внутри или вне МБОУ ДОД «ДДТ» не разрешается. 
6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия коллектива осуществляются общим собранием членов коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
6.6. Общее собрание Учреждения собирается один раз в год.
6.7. Компетенция общего собрания коллектива Учреждения:
· разработка и внесение на утверждение Учредителем Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· образование представительного органа коллектива – Совет коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· утверждение коллективного договора;
· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.8. Педагогический совет – орган управления учреждения, объединяющий педагогических работников. Создаётся в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения квалификации сотрудников, творческого роста и профессионального мастерства педагогических работников МБОУ ДОД «ДДТ». Собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 3-4 раз в год. Внеочередное заседание проводится по инициативе не менее две трети педагогических работников. Решения педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее две трети педагогических работников и проголосовало простым большинством от числа присутствующих. 
6.9. В состав педагогического совета входят: директор – председатель, его заместитель, методист, педагоги дополнительного образования, педагог – организатор. К исключительной компетенции педагогического совета МБОУ ДОД «ДДТ» относится:  

· выбор вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса, способов их реализации;

·  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала.

·  внедрение в практику достижения педагогической науки и передового опыта.
6.10. В учреждении создается методическое объединение, объединяющее педагогов дополнительного образования по определенным направлениям деятельности Учреждения. 
6.11. Компетенция методического объединения: работает над повышением научно – методического, теоретического уровня подготовки педагогов дополнительного образования; координирует планирование, организацию, педагогический анализ занятий и воспитательных мероприятий; изучает и обобщает передовой педагогический опыт педагогов дополнительного образования;
6.12. Заседания методического объединения проводится два раза в год.
6.13. С целью управления Учреждением, рассмотрения и выработки решений по организации деятельности педагогического коллектива действует совещание при директоре.
6.14. Компетенция:
· управление Учреждением,
·  планирование деятельности Учреждения, 
· координация деятельности педагогов учреждения.

6.15. Совещание при директоре проводятся один раз в месяц.
6.16. Отношения работника МБОУ ДОД «ДДТ» и администрации регулируются коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка,  условия которых не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
7. Финансовая и хозяйственная деятельность
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Молчановского района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения  с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

7.4. Учреждение пользуются закрепленным на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов от приносящей доходы деятельности, если иное не установлено законом.

7.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.6. Запрещается совершение Учреждением сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником  Учреждения за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

7.8. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

7.9. Материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется  Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся в ее распоряжении средств в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

7.10.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в  оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.12. В случае приобретения Учреждением  основных средств, а также при их выбытии, Учреждение обязано ежеквартально представлять сведения о таком имуществе в МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Молчановского района» для ведения реестра муниципальной собственности.

7.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального образования Молчановский район в порядке, установленном указанным органом.

7.14. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.15. К приносящей доход деятельности Учреждения относится: 

· торговля покупными товарами, поделками, сделанными своими руками,
· предоставление  в аренду технических средств  для подготовки мероприятий;

· предоставление имеющихся помещений для проведения различного рода культурно-развлекательных  мероприятий;

· консультации граждан  и организаций по образовательным и оздоровительным программам;

· проведение платных конкурсов, массовых мероприятий, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием.

7.16. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не установлено законом.

7.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.18. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям, учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с действующим законодательством.

7.19. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с действующими нормативными документами, на основании договора с потребителем.
7.20. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
7.21. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Молчановского района. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.22. Учреждение обязано довести до потребителей (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) перечень платных дополнительных образовательных услуг, информацию о порядке и условиях их предоставления, а также о стоимости оказываемых на платной основе услуг, иные сведения, предусмотренные в качестве обязательных действующим законодательством.

7.23. При предоставлении платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:
* ежегодно уведомляет Учредителя об организации деятельности по предоставлению конкретных видов платных дополнительных образовательных услуг в текущем учебном году;

* утверждает Положение о направлениях расходования средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

* издает приказ об организации оказания конкретного вида платных дополнительных образовательных услуг;

* представляет перечень платных дополнительных образовательных услуг с их ценой в начале учебного года на общем родительском собрании;

* принимает заявления у родителей обучающихся, желающих получать платные дополнительные образовательные услуги, на основании заявлений формирует группы, составляет график оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием времени, помещений и тех лиц, занятых в оказании услуг. Расписание оказания платных дополнительных образовательных услуг составляется отдельно от основного расписания Учреждения;

* производит расчет месячного размера платы за услуги, исходя из определенной договорной стоимости одного часа платных дополнительных образовательных услуг на человека, количества учебных часов по утвержденной программе и графика оказания услуг;

* составляет смету доходов от платных дополнительных образовательных услуг и расходов этих средств на текущий учебный год и заключает с потребителями договоры; 

* оформляет гражданско-правовые отношения с лицами, занятыми в оказании платных дополнительных образовательных услуг, путем заключения договоров возмездного оказания услуг.

7.24. МБОУ ДОД «ДДТ» самостоятельно определяет структуру управления деятельности МБОУ ДОД «ДДТ», утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату по новой системе оплаты труда на основе должностных окладов в соответствии с профессиональными квалификационными группами, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам. Порядок и размер  премирования осуществляется на основе Положение о выплатах стимулирующего характера в пределах имеющихся средств в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района. 

8. Правовое положение.

8.1. МБОУ ДОД «ДДТ» несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность: 

·  за нарушение прав и свобод обучающихся и работников МБОУ ДОД «ДДТ»;

·  жизнь и здоровье детей и работников МБОУ ДОД «ДДТ» во время образовательного процесса;

·  невыполнение функций, определённых его Уставом;
·  соответствие форм, методов и средств организации образовательно- воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

·  реализацию не в полном объеме утверждённых образовательных программ и учебных планов, а также их качество;

·  иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

8.2. Право на образовательную деятельность и льготы представляемые законодательством Российской Федерации, возникают у МБОУ ДОД «ДДТ» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

8.3. МБОУ ДОД «ДДТ» имеет право:

· выступать арендатором и арендодателем имущества, осуществлять списание имущества с баланса в установленном порядке;
· безвозмездно получать денежные средства и материальные ценности, в том числе здания, сооружения, оборудование и транспортные средства от благотворительных и общественных предприятий и организаций, отдельных граждан;
· вступать в договорные отношения с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;
· создавать временные творческие (научные) коллективы и привлекать отдельных граждан для выполнения работ по договорам и заказам с оплатой труда по взаимному согласию сторон;

· создавать дополнительные подразделения за счёт собственных средств, полученных от хозяйственной деятельности;

· за счёт бюджетных средств осуществлять текущий и капитальный ремонт;

· формировать дополнительные фонды за счёт осуществления 
         собственной финансово - хозяйственной деятельности;

· устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и зарубежными;

· быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

8.4. МБОУ ДОД «ДДТ» имеет право вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом.
8.5. К предпринимательской относится любая деятельность МБОУ ДОД «ДДТ»:

·  по сдаче в аренду основных фондов и имущества;

8.6. Деятельность МБОУ ДОД «ДДТ» по реализации предусмотренных Уставом работ, услуг и производимой продукции относится к предпринимательской лишь в той части, в которой полученный от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в МБОУ ДОД «ДДТ» и на непосредственные нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату) в МБОУ ДОД «ДДТ».

8.7. В своей  предпринимательской деятельности  МБОУ ДОД «ДДТ» руководствуется законодательством Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

8.8. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность МБОУ ДОД «ДДТ», если она идёт в ущерб установленной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

9. Организация работы и обязанности работников.

Организация работы по охране труда.

9.1. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», трудовым кодексом РФ, Уставом МБОУ ДОД «ДДТ» и Правилами внутреннего трудового распорядка.
9.2. Режим работы МБОУ ДОД «ДДТ» и его филиалов устанавливается Учредителем и администрацией в соответствии со спецификой  района.

9.3. МБОУ ДОД «ДДТ» проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке.

9.4. К педагогической деятельности в МБОУ ДОД «ДДТ» допускаются лица, как правило, имеющие высшее или профессиональное среднее образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников (по нормативам Министерства общего и высшего профобразования Р.Ф)
9.5. Педагогические работники МБОУ ДОД «ДДТ» имеют право:

·  на участие в управлении;

·  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

·  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

9.6. Все работники обязаны уважать права и свободы ребёнка, подростка, применять методы воспитания, не унижающие личность воспитанника.

9.7. Информация о детях, полученная в ходе работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению. В противном случае работник несёт ответственность в соответствии с законом. Работник, злоупотребивший тайной ребёнка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребёнка, репутации семьи, увольняется из МБОУ ДОД «ДДТ»
9.8. Все работники МБОУ ДОД «ДДТ» обязаны уважать права и свободы коллег и партнёров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность.
9.9. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и МБОУ ДОД «ДДТ» регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
9.10. Обязанности директора в области охраны труда:

·  обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обучения;

·  обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

 Директор в области охраны труда руководствуется Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 17 июля 1999 г. № 181 – ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом Томской области от 9 июля 2003 г. №83-ОЗ «Об охране труда в Томской области».
10. Заключительные положения.

10.1. Изменения в  настоящий  Устав вносятся Учредителем и утверждаются Главой Молчановского района.

10.2. Реорганизация и ликвидация МБОУ ДОД «ДДТ»  осуществляется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

11. Локальные акты, регламентирующие деятельность.
11.1. Локальными  актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:  

· приказы и распоряжения руководителя Учреждения, приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием;

· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об органе (ах) управления  Учреждением;

· положение о материальном стимулировании работников  Учреждения;
· правила внутреннего распорядка Учреждения для воспитанников;
· положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, воспитанников;

· правила приема  воспитанников в Учреждение;

· иные локальные акты.
11.2. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения.
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